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Inleiding

De Regenboog is een christelijke school met een open karakter, waar elk kind welkom is. We verwoorden dat middels de slogan:

“ Voel je fijn, kom erbij. Wie jij bent maakt ons blij”.

We vinden dat ieder kind recht heeft op goed onderwijs dat aansluit bij zijn mogelijkheden en behoeften. We zorgen voor een prettig klimaat met betrokken leerkrachten en een goede band met ouders.

Onze speerpunten zijn:
- Effectief, gevarieerd modern onderwijs in methoden en didactiek
- Vertrouwen en wederzijds respect
- Elk kind kan zich maximaal ontplooien

Dit bieden wij ook voor een meer- of hoogbegaafde leerling. Dit zal in het volgende document stuk verder worden toegelicht.
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[image: Het meer-factorenmodel van Mönks]
Er bestaan verschillende definities van hoogbegaafdheid, maar over het algemeen gaat men uit van het meer-factorenmodel van Franz Josef Mönks. Deze hoogleraar ontwikkelingspsychologie heeft een aantal factoren toegevoegd aan het al bestaande model van de Amerikaanse psycholoog Renzulli.
Renzulli stelde dat hoogbegaafdheid niet zozeer een eigenschap is, maar een bepaald vermogen, dat zorgt voor hoogbegaafd gedrag. Volgens deze theorie is iemand hoogbegaafd als hij beschikt over creativiteit, een hoge intelligentie (IQ >130) en motivatie. 
Mönks voegde hier de omgevingsfactoren gezin, school en ontwikkelingsgelijken aan toe. Pas als de sociale omgeving goed inspeelt op het hoogbegaafde vermogen, komt de hoogbegaafdheid volledig tot uiting. Met andere woorden: ouders en school moeten samenwerken om tot een goed aanbod van kennis en vaardigheden te komen. Daarnaast heeft het kind ontwikkelingsgelijken nodig om zich volledig te kunnen ontplooien.
De ervaringen en mogelijkheden van deze kinderen verschillen van die van de kinderen die zich op een meer standaard manier ontwikkelen. Naast de hoger ontwikkelde intellectuele vaardigheden en speciale talenten hebben deze kinderen ook een speciale manier waarop zij de wereld beschouwen, kwalitatief, kwantitatief of allebei tegelijk. Niet alleen het waarnemen van de wereld is anders, ook het verwerken van hun ervaringen loopt vaak anders, en dat maakt hoogbegaafde kinderen vaak intenser, sensitiever en ze schieten makkelijk in extreme gemoedstoestanden: heel erg gelukkig of vol wanhoop. In Nederland zijn deze eigenschappen echter niet in de standaardlijstjes met belangrijke kenmerken van hoogbegaafde kinderen opgenomen.
De leerkrachten van de Regenboog zijn geschoold in het signaleren en begeleiden van hoogbegaafden. De scheidingslijn tussen meerbegaafden en hoogbegaafden is niet altijd helder. Wij gaan daarom in onze aanpak uit van beide vormen, daarbij kijkend naar de onderwijsbehoeften van de leerling en criteria voor de plusgroep.

Bronnen:
Kazimierz Dabrowski, Positive Desintegration, 1964, Little, Brown & Company.
Mönks, F.J., & Ypenburg, I. (1995). Hoogbegaafde kinderen thuis en op school (tweede druk). Alphen a/d Rijn: Samsom.
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Op de Regenboog werken we met een plusgroep. Hiermee bieden we onze meer- en hoogbegaafde leerlingen een dagdeel per week de mogelijkheid om met elkaar bezig te zijn met uitdagend werk. In het normale programma krijgen deze leerlingen al verdieping- en verrijkingsstof aangeboden.
Binnen de plusgroep willen we de leerlingen uitdagen om aan het werk te gaan met zelfgekozen onderwerpen en die stof op hun eigen manier verwerken. Creatief en probleemoplossend werken worden gestimuleerd en door in een eigen setting te werken wordt zowel de sociale omgang als het plezier bevorderd. De leerlingen worden zorgvuldig geselecteerd op grond van testresultaten, observaties en signaleringslijsten. In het afgelopen schooljaar hebben de kinderen van de plusgroep ook Spaans gekregen. Er wordt gewerkt met de methode La Pandilla.
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1. Het doel van de plusgroep is om te voorzien in een onderwijsbehoefte van kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong en/of meer/hoogbegaafde leerlingen
2. Deze kinderen worden op gezette tijden in staat gesteld aan de slag te gaan met ontwikkelingsgelijken. De kinderen worden uitgedaagd op cognitief, sociaal-emotioneel en creatief gebied.
3. Leren onderzoeken, ondernemen, zelfstandig werken, leren leren en het ontwikkelen van sociale vaardigheden zijn uitgangspunt.
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Voordat een kind in de plusgroep wordt geplaatst kijken we of hij / zij voldoet aan (de meeste van) onderstaande criteria:
Vervolgens vindt er overleg met het betreffende kind, de intern begeleider en met de ouders plaats.

- I of II score op de cito toets
- snel werktempo
- altijd klaar met het "gewone" werk in de klas
- brede interesse in de wereld om zich heen
- kinderen die een onderwijsbehoefte hebben voor de extra uitdaging die de plusgroep kan bieden.
- motivatie hebben om actief mee te doen aan de activiteiten in de plusklas
- Voldoende leer- en persoonlijkheidskenmerken zoals: snel van begrip/ in staat zijn om grote denkstappen te nemen / zeer goed geheugen / sterke taalvaardigheid / creatief denkvermogen 


We zijn er ons van bewust dat er sprake kan zijn van onderpresteren, het verliezen van motivatie om te leren, verveling, onzekerheid (over eigen kunnen). Om dit nader te kunnen bepalen gebruiken wij observatielijsten. In overleg met de intern begeleider wordt bepaald welke observatielijst gebruikt wordt. 

Laat me zijn wie ik ben,
om te worden wie ik ben,
En laat me dan zijn op mijn manier,
en in mijn tijd.
Auteur onbekend
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Elk kind is uniek, zo ook een meer- of hoogbegaafd kind. We gaan uit van verschillen tussen kinderen en zijn altijd op zoek naar mogelijkheden om iedereen op het juiste niveau aan te spreken, dit natuurlijk wel wat haalbaar is binnen het curriculum.  Wij werken handelingsgericht, het is een systematische manier van werken, waarbij het aanbod afgestemd is op de onderwijsbehoeften en de basisbehoeften van de leerlingen. Aan de hand van de kind kenmerken wordt gekeken welke onderwijsbehoeften het betreffende kind heeft. Het onderwijs wordt daarop aangepast. 
Om de onderwijsbehoeften van deze kinderen in kaart te brengen gaan wij regelmatig met hen in gesprek en observeren we hen tijdens de lessen. Op basis van deze gegevens wordt een groepsplan gemaakt, de aanpassingen kunnen dus per kind verschillen. 
Mogelijkheden zijn:
· Differentiatie volgens de methoden. Dit betekent minder herhaling en meer verrijking (3 ster opdrachten, extra topografie, verrijkingskaarten passend bij de methoden) .
· Korte instructies.
· Voorafgaand aan de lessen de toets afnemen en op basis van deze resultaten de instructies volgen.
·  Extra materiaal inzetten om lessen te verrijken.
· We geven de kinderen de ruimte om te werken aan hun eigen leer- of onderzoeksvragen. Zo kan het verrijkingspakket per kind verschillen. 
· Differentiatie volgens de software die wij gebruiken. Het niveau wordt aangepast .
· Naast het zelfstandig werken krijgen de kinderen minimaal 1 keer in de week instructie (procesbewaking) in een kleine kring of aan de instructietafel van de groepsleerkracht. 
· Aandacht voor ‘leren leren’ door coaching van de groepsleerkracht in samenspraak met ouders. 
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· De leerlingen maken in de klas de methode gebonden toetsen en krijgen net als hun klasgenoten huiswerk mee naar huis. 
· 2x per jaar wordt CITO afgenomen. Wij toetsen door als er twijfel is om een klas over te slaan. (zie kopje ‘klas overslaan’) 
· Minimaal 1 x per week maakt de groepsleerkracht tijd vrij om instructie (procesbewaking) te geven aan de meer- en hoogbegaafden. 
· De leerkracht plant kindgesprekken in en observeert tijdens de lessen. 
· De ouders zijn betrokken bij het leerproces en worden tijdens het oudercontact bijgepraat over de vorderingen. 
· Aan het eind van schooljaar vindt er een overdracht plaats tussen de huidige en nieuwe leerkracht om de doorgaande lijn en het aanbod te waarborgen. Dit wordt per vakgebied vastgelegd in het groepsplan. 
· Aan het begin van het schooljaar, in het midden en aan het eind heeft de leerkracht van de plusgroep een kindgesprek met de leerling. Het kind maakt hier zelf een kort verslag van. De leerlingen formuleren een persoonlijk doel en reflecteren hierop in het volgende gesprek. Dit wordt door de leerkracht van de plusgroep in parnassys gezet. 
· De leerlingen maken 2x per jaar zelf hun rapport, dit wordt aan het reguliere  rapport toegevoegd.  De leerkracht van de plusgroep schrijft een korte feedback onder het zelfgemaakte rapport.  (Draagvlak team checken!) 
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Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich ontwikkelen tussen leeftijdsgenoten. Dit om leeftijdsadequaat gedrag te stimuleren en hen bij de groep te houden. Of het voor de ontwikkeling van een kind beter is om een groep over te slaan wordt per leerling bekeken en afgewogen. Er kan worden overwogen om een klas over te slaan  als een leerling over de gehele leerlijn alle stof van betreffende groep beheerst (dit “onderzoeken” we m.b.v. doortoetsen) en zich daardoor niet meer voldoende uitgedaagd voelt in de huidige groep. Er moet wel duidelijk een onderwijsbehoefte van de leerling zijn, niet alleen dat wij denken dat het kind een jaar over zou kunnen slaan. Daarnaast wordt er goed gekeken naar de sociaal-emotionele ontwikkeling van een leerling. kan betreffende leerling aansluiting vinden in de nieuwe (hogere) groep?  Wanneer we vroeg in een schooljaar al signaleren dat een leerling mogelijk in aanmerking komt voor versnelling, zetten we snel in op doortoetsen om op die manier de mogelijke hiaten op te sporen, zodat we deze hiaten in leerstof nog kunnen inlopen, voordat de versnelling een feit is. Op die manier stroomt een kind soepel en goed voorbereid in, in de nieuwe groep.
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Het doel van de plusgroep is om onderzoekend tot leren te komen. Door middel van thematische en   uitdagende opdrachten worden de kinderen aangezet tot reflectie, onderzoeken, leren leren en ondernemen. De kinderen leren stapsgewijs en met een onderzoekende houding tot antwoorden te komen. Hierdoor worden de  kinderen anders dan normaal geprikkeld. 
De hieronder beschreven onderdelen komen jaarlijks aan bod. Naast het werken aan deze onderdelen komen er ook lessen aan bod zoals filosoferen en de denkkaartje die zich richten op de meervoudige intelligentie . Deze zijn eveneens te vinden in de map ‘plusgroep’. 
1.Sociaal-emotionele ontwikkeling
Het begaafde kind wil zich begrepen voelen,  wij nemen daarom de volgende pedagogische basisdoelen als uitgangspunt.  De kinderen worden hierin gevolgd.
1. Uiten van emoties en gevoelens
2. Zelfbeeld
3. Inzicht in eigen functioneren
4. Taakgerichtheid en doorzettingsvermogen
5. Vertrouwen van anderen
6. Inzicht in sociale structuren
In de map ‘plusgroep’ is de leerlijn, checklist en tips voor didactische uitwerkingen toegevoegd. 
Om hier in een kleine groep mee aan de slag te gaan kan gebruik worden  gemaakt van het boek: ’Hoogbegaafd, nou en?’ met bijbehorende werkboeken. In dit boek wordt uitgelegd wat het inhoudt om hoogbegaafd te zijn en tegen welke problemen kinderen aan kunnen lopen. Specifieke onderwerpen die besproken worden zijn: je 'anders' of eenzaam voelen, onderpresteren, verveling op school, pesten, aanpassen, leerstijlen. Het boek laat zien hoe deze problemen kunnen ontstaan en reikt volop manieren aan om daar mee om te gaan. 
Wanneer kinderen zichzelf goed kennen, kunnen ze gebruik maken van hun sterke punten en oplossingen zoeken wanneer het moeilijk wordt. 
2.Leren leren
De Regenboog vindt het belangrijk dat kinderen leren hoe ze moeten leren. Deze kinderen zijn vaak gewend om dingen al te weten zonder het geleerd te hebben volgens een bepaalde strategie. Om hen hierbij te helpen besteden we in de plusklas aandacht aan het  kunnen organiseren en afmaken van een opdracht. Van het eerste idee, het kunnen plannen tot en met de uitwerking en uiteindelijke presentatie. Dit kan in een werkstuk, een spreekbeurt, maar ook een uitwerking van een persoonlijk doel. De leerkracht van de plusgroep begeleidt dit proces nauwlettend.  

3.Onderzoeken
De Regenboog stimuleert de kinderen om zelf te onderzoeken en daarbij hun eigen vragen te bedenken. Om dan uiteindelijk de uitkomsten aan elkaar te presenteren en van elkaar te leren. Om te onderzoeken maken we gebruik van de techniektorens en de opdrachtkaarten uit de werkboeken van Op Ontdekkingsreis, deze  kaartjes richten zich op de meervoudige  intelligenties. 
4.Ondernemen
Om kinderen te motiveren in leren en de koppeling te maken naar ondernemen en de toekomst willen we hen stimuleren om ‘out of the box’ te denken. Ondernemen geeft nieuwe inspiratie om ergens gemotiveerd aan te beginnen en iets af te maken. Jezelf leren kennen, leren leren en onderzoeken zijn vaardigheden die je hierbij nodig hebt. 
Verwijdering
Als een kind eenmaal in de plusgroep zit, is dat geen garantie dat het ook altijd in de plusgroep blijft. 
Een aantal factoren kan er toe leiden dat we overgaan tot het stopzetten van deelname aan de plusgroep. Deze factoren zijn:
· Onvoldoende motivatie en/of inzet.
· Teruglopende resultaten in de groep.
· Onvoldoende resultaten betreffende het werk in de plusgroep.   
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	S
	week
	begin
	einde
	 Planning Plusgroep
	leerkracht
	 Aanbod in de groep

	 
	33
	 
	19 aug.
	 
	 
	 

	1
	34
	22 aug.
	26 aug.
	 
	start school
	1 keer per week instructie

	2
	35
	29 aug.
	2 sep.
	1.Soc. Emot. Ontw.
	Kindgesprek 1
	 

	3
	36
	5 sep.
	9 sep.
	1.Soc. Emot. Ontw.
	 
	 

	4
	37
	12 sep.
	16 sep.
	1.Soc. Emot. Ontw.
	 
	 

	5
	38
	19 sep.
	23 sep.
	1.Soc. Emot. Ontw.
	 
	 

	6
	39
	26 sep.
	30 sep.
	1.Soc. Emot. Ontw.
	 
	 

	7
	40
	3 okt.
	7 okt.
	1.Soc. Emot. Ontw.
	 
	 

	8
	41
	10 okt.
	14 okt.
	filosoferen
	
	

	 
	42
	17 okt.
	21 okt.
	 
	Herfstvakantie
	 

	9
	43
	24 okt.
	28 okt.
	2.Leren leren
	 
	 

	10
	44
	31 okt.
	4 nov.
	2.Leren leren
	 
	 

	11
	45
	7 nov.
	11 nov.
	2.Leren leren
	 
	 

	12
	46
	14 nov.
	18 nov.
	2.Leren leren
	 
	 

	13
	47
	21 nov.
	25 nov.
	2.Leren leren
	 
	 

	14
	48
	28 nov.
	2 dec.
	2.Leren leren
	 
	 

	15
	49
	5 dec.
	9 dec.
	2.Leren leren
	 
	 

	16
	50
	12 dec.
	16 dec.
	2.Leren leren
	 
	 

	17
	51
	19 dec.
	23 dec.
	kaartjes m.i.
	 
	 

	 
	52
	26 dec.
	6 jan.
	 
	Kerstvakantie
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	S
	week
	begin
	einde
	 Planning Plusgroep
	leerkracht
	Aanbod in de groep

	18
	2
	9 jan.
	13 jan.
	3.Onderzoeken
	 
	 

	19
	3
	16 jan.
	20 jan.
	3.Onderzoeken
	Evaluatie / reflectie rapport
	 

	20
	4
	23 jan.
	27 jan.
	3.Onderzoeken
	 
	 

	21
	5
	30 jan.
	3 feb.
	3.Onderzoeken
	 
	 

	22
	6
	6 feb.
	10 feb.
	3.Onderzoeken
	 
	 

	23
	7
	13 feb.
	17 feb.
	3.Onderzoeken
	 
	 

	24
	8
	20 feb.
	24 feb.
	filosoferen
	Kindgesprek 2
	 

	 
	9
	27 feb.
	3 mrt.
	 
	Voorjaarsvakantie
	 

	25
	10
	6 mrt.
	10 mrt.
	4.Ondernemen
	 
	 

	26
	11
	13 mrt.
	17 mrt.
	4.Ondernemen
	 
	 

	27
	12
	20 mrt.
	24 mrt.
	4.Ondernemen
	 
	 

	28
	13
	27 mrt.
	31 mrt.
	4.Ondernemen
	 
	 

	29
	14
	3 apr.
	7 apr.
	4.Ondernemen
	 
	 

	30
	15
	10 apr.
	14 apr.
	4.Ondernemen
	 
	 

	31
	16
	17 apr.
	21 apr.
	kaartjes m.i.
	2e Paasdag
	 

	 
	17
	24 apr.
	28 apr.
	 
	Meivakantie
	 

	 
	18
	1 mei.
	5 mei.
	 
	Meivakantie
	 

	32
	19
	 8 mei
	12 mei
	filosoferen
	 
	 

	33
	20
	15 mei
	19 mei
	kaartjes m.i.
	 
	 

	34
	21
	22 mei
	26 mei
	 
	 
	 

	35
	22
	29 mei
	2 juni
	 
	 
	 

	36
	23
	5 juni
	9 juni
	 
	Pinksteren
	 

	37
	24
	12 juni
	16 juni
	 
	 
	 

	38
	25
	19 juni
	23 juni
	 
	Evaluatie / reflectie rapport
	 

	39
	26
	26 juni
	30 juni
	 
	Kindgesprek 3
	 

	40
	27
	3 juli
	7 juli
	 
	
	 

	41
	 
	10 juli.
	21 aug.
	 
	Zomervakantie
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Naam:
Datum:
											o >g
Ik zet door als iets moeilijk is of niet direct lukt                       				O O O O O
Ik maak een plan hoe ik een opdracht ga aanpakken					O O O O O
Ik verzamel geschikte informatie op verschillende manieren				O O O O O
Ik presenteer de resultaten van mijn werk aan anderen op een duidelijke manier  	O O O O O
Ik zet ideeën om in praktische oplossingen 						O O O O O
Ik onderbouw mijn mening met argumenten						O O O O O
Ik ben trots op mezelf									O O O O O
Ik ga goed om met kritiek en tegenslag							O O O O O
Ik kan een ander kind tips geven waar hij/zij iets aan heeft				O O O O O
Ik luister goed naar de ideeën van anderen						O O O O O
Dit heb ik de afgelopen periode geleerd/gedaan in de plusgroep:








Hier ben ik trots op:








De komende periode wil ik hier aan werken:







Hoe vindt de leerkracht van de plusgroep dat ik mij ontwikkel:




Datum: ………………………………
Handtekening:…………………….









Hoe vinden mijn ouders dat ik mij ontwikkel in de plusgroep:




Datum: ………………………………
Handtekening:…………………….
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9	beleidsplan  meer- en hoogbegaafden
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